Funktionen

Systemischer Unternehmensberater & Teamentwickler |
Prozessbegleiter und Moderator | Coach | Sparringspartner fir das
Management | Lehrbeauftragter an Universitdten | Key Note Speaker
zu den Themen Strategie, Veranderung und Fuhrung | Forscher zur

Psychologie der Kunst | Autor

Wichtige Stationen

2024 — Abschluss Change Essentials bei Heitger+.

2020 — Abschluss Promotion zur Psychologie der Kunst an der
Akademie der bildenden Kiinste in Wien

2018 — Next Step bei der osb international.

2014 — Griindung des Instituts fiir Verhaltensékonomie (bis 2018).
Leitung des Bereichs Entwicklung.

2013 — Grundung jaCoaching.de aus dem 2024 asendorpf & friends
hervorging. Erste groRe Projekte: Kulturentwicklung in einem
Produktionswerk {ber alle Fihrungsebenen, etwa 60 Workshops.
Change Management nach Fusion Uber 5 Jahre. Leadership
Development (ber alle Fihrungsebenen eines IT-Unternehmens.

Strategieentwicklung auf Vorstands- oder Funktionsbereichsebene.

Dr. Jonas
Asendorpf

asendorpf
friends

;Eq ja@jacoaching.de
) +49 341 591 79 59

9 Leibnizstr. 10, 04105 Leipzig

Arbeitsfelder

Systemische Organisationsentwicklung — Strategie, Change und
Flhrung fur Konzerne, KMUs, Science, Start-Ups und den
offentlichen Dienst

Systemische Teamentwicklung | Arbeit mit Managementteams

Coaching von Fihrungskraften | Personlichkeitsentwicklung

2013 — Ausbildung zum systemischen Coach und Supervisor bei der
GST Berlin.

2010 — Lehrbeauftragter an unterschiedlichen Universitaten in
Hamburg, Berlin und Leipzig (bis 2020).

2008 - Freiberuflicher Psychologe. Design & Moderation von
Auswahlverfahren fur Fihrungskrafte.

2008 - Internationales Konfliktmanagement in Kaschmir, Indien fur
Action Aid India.

2007 — Diplom der Psychologie an den Universitaten Freiburg und
Leipzig. Diplomarbeit Person-Environment Fit in Ghanaian Banks.
1999 — Studium der Gesellschafts- und Wirtschafts-kommunikation an
der UdK Berlin (nicht abgeschlossen)

1980 — geboren in GielRen; aufgewachsen in Minchen und Berlin
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